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Liikunta ja nuoriso YLEISHALLINTO

P&&tosvallan siirrot
Liikkunta- ja Nuorisopalvelu-
nuorisojohtaja johtaja

Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtaminen viranhaltijan ratkaistavaksi, hallintosa&nto
378§

Muutoksenhakuoikeuden kayttdminen ja
muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksyminen seké X
kanteluihin vastaaminen (HS 37 § kohta 2)

Irtaimen omaisuuden sekd palvelujen hankinta,
luovuttaminen ja vuokraus seké sopimusten X X
hyvaksyminen lautakunnan vuosisuunnitelman rajoissa
lukuun ottamatta salkkuprojekteja (HS § 37 kohta 4), kukin
johtamansa toiminnan osalta

Irtaimen omaisuuden sekd palvelujen hankinta, X X
luovuttaminen ja vuokraus seké sopimusten hyvaksyminen
lautakunnan palvelu- ja vuosisuunnitelmien rajoissa projektin
budjetin ja toteuttamisajan puitteissa salkkuprojektinsa osalta

(HS 37 § kohta 4)

Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien sopimusten X X
hyvaksyminen (HS 37 § kohta 6)

Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien sopimusten X

hyvaksyminen salkkuprojektinsa osalta (HS 37 § kohta 6)

Alle 50 000 euron suuruisen vahingonkorvauksen X X
maksaminen (HS 37 § kohta 10), kukin johtamansa toiminnan alle 3000 euroa alle 3000 euroa
osalta

Vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontaminen

korvata ty6ssa tai virassa aiheutettu vahinko, ellei X

asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai torkealla
tuottamuksella (HS 37 § kohta 11)

Helpotuksen tai vapautuksen myontaminen
yksittaistapauksessa maksun, korvauksen tai saatavan X
suorittamisessa (HS 8§ 37 kohta 12)

Saamisten kirjanpidosta poistaminen ja perinnésté

luopuminen (HS 37 § kohta 13) X
EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisen kieltdytymistodistuksen

antaminen, kun on kyse lautakunnan ja sen jaostojen tai X
palvelualueen asiakirjoja koskevasta tietopyynnoéstéa (HS 27

8).

(Tietopyynnot ovat "asiakirjoista” pyydettdvié tietoja, vaikka tiedot
olisivat tietojarjestelmissa tai paperilla tai nk. rekisteritietoa.)

Muut asiat

Varahenkildiden nimeaminen, tutkimusluvat, toimipisteiden aukioloajasta paattaminen

Siirrettava paatosvalta Liikunta- ja Nuorisopalvelu-
nuorisojohtaja johtaja

Viranhaltijoiden ja esihenkildasemassa toimivien X

henkil6iden varahenkildiden nime&minen (toiminnan
johtaminen ja organisointi, toimintasaanto § 4)
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Tutkimusluvat

Ks. Tampereen kaupunkia koskevat tutkimukset ja selvitykset seké

niiden lupamenettely konsernimaarays.

Madrayksen kohdan 2.2 mukaan tutkimuslupa mydnnetéén
padsaantoisesti siind tai niissa Tampereen kaupungin yksikdissa,

johon tutkimus kohdistuu, ja sielld tai niissa arvioidaan tutkimuksen

tarkoituksenmukaisuutta. Kielteisesté paatoksesta ks. maarayksen

kohta 2.4.

Toimipisteiden aukioloajoista paattadminen (toiminnan
johtaminen ja organisointi, toimintasaanto 4 8))

Hankintaoikeus alle 15 000 euroa
Toimivalta alle 15 000 euron hankinnoissa, joista ei tarvitse tehda viranhaltijapaatoksia (huomioi
hankintaohje ja pienhankintaohje

Sisaliikunnan ja tapahtumatoiminnan olosuhdepalvelut

Toimivalta

Liikuntapaallikko

Alle 15 000 euron hankinnat
johtamansa toiminnan osalta

X

Toimivalta Johtava liikkunnanohjaaja Rakennusmestari Hallimestari
Hankinnat 10 000 euroon asti X X X
johtamansa toiminnan osalta
Ulkoliikunnan ja uimahallien olosuhdepalvelut
Toimivalta Likkuntapaallikkd
Alle 15 000 euron hankinnat X
johtamansa toiminnan osalta
Toimivalta Rakennusmestari TyOnjohtaja Johtava
koordinaattori
Hankinnat 10 000 euroon asti X X X
johtamansa toiminnan osalta
Nuoriso- ja ohjauspalvelut
Toimivalta Nuorisopalvelup&allikkd
Alle 15 000 euron hankinnat X
johtamansa toiminnan osalta
Toimivalta Johtava liikkunnanohjaaja Suunnittelija
Hankinnat 10 000 euroon asti X X
johtamansa toiminnan osalta
Toimivalta Koordinaattori Kulttuurituottaja
Hankinnat 5 000 euroon asti
johtamansa toiminnan X X
osalta/ vastuullaan olevien
palvelujen osalta
Hallinto ja tukipalvelut
Toimivalta Hallinto- ICT- Suunnittelija | Viestinta- Kehittamis-
koordinaattori | asiantuntija suunnittelija paallikko
Hankinnat 10 000 euroon asti
johtamansa toiminnan osalta X X X X X
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/ vastuullaan olevien
palvelujen osalta

Liikunta ja nuoriso
Paatosvallan siirrot

HENKILOSTOASIAT

Liikkunta- ja
nuoriso-
johtaja

Nuoriso-
palvelu-
johtaja

Liikunta-
paallikko

Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtaminen viranhaltijan ratkaistavaksi, hallintosa&nto

378§

Henkil6ston ottaminen ja erottaminen sek& kelpoisuusvaatimukset
vuosisuunnitelman puitteissa (HS 37 § kohta 7) (Vakituisen suorassa
alaisuudessa olevan henkil6ston ottamisessa, erottamisessa ja
kelpoisuusvaatimuksista paatettaessa noudatetaan yksi yli periaatetta.)

e  Kukin johtamansa toiminnan osalta

e Myobs esihenkildasemassa olevat enintddn 6 kk madraaikaiset
tyGsuhteet

e Enintdan 6 kk palvelusuhteet johtamansa toiminnan osalta
(pois lukien erottaminen)

Palvelussuhdeasiat kaupunginhallituksen ja konsernijohtajan
paattamissa rajoissa alaisensa henkildstén osalta (HS 37 § kohta 8)
o ks. seuraava kohta konsernijohtajan delegoinnit

Konsernijohtajan delegoinnit

Kulloinkin voimassa olevan konsernijohtajan delegointipadtoksen mukaisesti

Siirrettava paatosvalta

Liikkunta- ja
nuoriso-
johtaja

Nuoriso-
palvelu-
johtaja

Liikunta-
paallikko

Viran ja toimen nimikemuutos sek& uuden tehtévén nimikkeen
vahvistaminen muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen
ottamien virkojen osalta

X

Vakanssin tybaikamuodon muuttaminen, rinnastuksen kautta
vakanssit, joissa ei hoitajaa

Vakanssin hinnoittelun ja vaativuuden vahvistaminen ja
muuttaminen rinnastuksen kautta mukaan lukien tuntipalkkaiset

Vakanssin tehtdvakohtaisen palkan vahvistaminen vakanssia
téytettéessa rinnastuksen kautta

e sijaisten osalta paattsvalta silla, joka ottaa

Viran ja toimen nimikemuutos muiden kuin valtuuston ja
kaupunginhallituksen ottamien virkojen osalta rinnastuksen kautta

Tehtévékohtaisen (johtavilla kiintedn) palkan muuttaminen
madraajaksi Muut palkat: max vuosi ja max 15 %

Uutta henkil6a palkattaessa maksettava rekrytointilisa tai erillislisa,
rekrytointilisd max 15 % ja erillislisé max 15 %

Arviointiin perustuva henkilokohtainen lisd

Kertapalkkion myontaminen; Hekyn ohje: kertapalkkiolla palkitseminen

Kertapalkkion mydntaminen/tilannepalkitseminen alle 200 euroa
(lomakepéétos HH310) Hekyn ohje: Kertapalkkiolla palkitseminen
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Kotimaan koulutus- ja opintomatkoihin liittyvat kulut ja ty6- X X

/virkavapaa; Henkil0stoyksikon ohje: Henkilostokoulutuksen ja

omaehtoisen opiskelun kannustinrahojen periaatteet

Konserniméaarayksen 14.12.2018 mukaisen urheiluloman X

palkallisuus (HH 330)

Muut henkilOstoasiat

Siirrettava paatosvalta Lilkkunta- | Nuoriso- | Liikunta- | Nuoriso | Esihenkilo

ja palvelu- | paallikko | palvelu-

nuoriso- | johtaja paallikko
johtaja

Hakumenettelyn valinta rekrytointien X

yhteydessa Vakanssien hallinta- ja

paatosprosessi 1.1.2024 alkaen

Tyon keskeytykset ja muut poissaolot seka X

ylitydmaaraykset ESS-jarjestelméassa Kielteiset

virkavapaapaatokset tehdéén Selmassa, katso

Paatoksenteko henkildstdasioissa,

konsernim&ardys 15.6.2020 (kohta 3.1)

Kotimaan matkasuunnitelmien ja kululaskujen X X X X

hyvaksyminen matkahallintajarjestelmassa (M2)

Eurooppaan tehtaville virkamatkoille X

osallistumisesta paattaminen (matkustussaanto)
(Euroopan ulkopuolelle suuntautuvien matkojen
osalta paatosvalta palvelualueen johtajalla)




